CONCURS DE RECRUTARE FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA DIN CADRUL
SERVICIULUI BUGET FINANTE CONTABILITATE,IMPOZITE SI TAXE ADMINISTRATIV

NR.5450/04.09.2023

ANUNT

Primaria orasului Vascau, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante de consilier cls.l,grad profesional asistent in cadrul Serviciului buget finante
contabilitate,impozite si taxe,administrativ, din aparatul de specialitate propriu al Primariei orasului
Vascau.

Data de sustinere a probei scrise:06.10.2023 ora 10,00

Interviul se va susfine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise,conform art.56 alin.1 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificirile si completarile ulterioare.

Locul de desfagurare a concursului:sediul Primariei orasului Vascau.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 06.09.2023-25.09.2023 inclusiv,la sediul
Primariei orasului Vascau.

Data afigarii:06.09.2023

Conditii specifice de participare:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in stiinte economice
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice:minim 1 an

Bibliografie si tematica:
1.Constitutia Roméniei,republicata, cu tematica Titlul I principii generale Titlul II cap.III
Indatoririle fundamentale
2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,cu modificarile si
completarile ulterioare,cu tematica Titlul II Statutul functionarilor publici.prerogative de putere
publica.Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice.Categorii de functii publice
3.0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap.I-Principii si
definitii.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicati,cu
modificdrile i completarile ulterioare, cu tematica Cap.II-Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii.Cap.IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei
5.H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica Anexa 1
fenomenul coruptiei-context C.2.1 masurile de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei.






